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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N9 644/2017, de 18 de agosto de 2017.

Altera dispositivos da Lei n° 166, de 31 de
margo de 1998, que dispoe sobre o
Regimento Juridico Unico dos servidores do
Municipio do Pilar/AL, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de sua atribuigcoes
legais, faz saber que a Camara Municipal-AL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 166, de 31 de margo de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 19 — Ao entrar em exercicio, o nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.” (NR)

“Art. 23 — O servidor que, habilitado em concurso publico, for empossado em cargo de
provimento efetivo e ultrapassar o periodo de prova, adquirira estabilidade no servico ao
completar 03 (irés) anos de efetivo exercicio.” (NR)

“Art, 70 — Os servidores que trabalham com habitualidades em locais ou circunstancia
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativa ou em risco de morte,
tém direito a gratificagdo sobre vencimento do cargo efetivo, de acordo com legislagao especifica
reguladora da matéria.

§ 3° - A base de calculo a ser usada para adicional devera incidir somente sobre o
salario-base do servidor.” (NR)

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.” (NR)

§ 5° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.
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§ 6° - As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracao publica.” (NR)

“Art. 88 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, 0 servidor podera, no interesse da
administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por ate
03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagao profissional, devendo ser comprovada a

sua frequéncia més a més, até o término da licenca.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.”
(NR)

“Art. 89 — Suprimido (NR E.S. 002/2017)

“Art. 91 - A critério da Administracado, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatoério, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.” (NR)
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| - o conjuge, o companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de
idade ou, se estudante, até 21 (vinie € um) anos, ou se invalido, de qualquer idade;(NR)

“Art. 199 — Suprimido. (NR E.S. 002/2017)
“Art.. 200 — Para licenca de até 05 (cinco) dias a inspegao sera feita pelo médico do

Trabalho do quadro da Secretaria Municipal de Administracdo ou em sua falta por médico do
Sistema Unico de Saude, e se por prazo superior, por junta Médica Oficial,” (NR)

Art. 2° Os seguintes agrupamentos de artigos da Lein® 166, de 31 de margo de 1998, passam a
ter a seguinte denominacao:
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| — Subsecao VIl da Segédo |l do Capitulo Ii: “DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADES INSALUBRES E RISCO DE MORTE".

Il — Secéo VI do Capitulo IV: “DA LICENGA PARA CAPACITACAQ".
Art. 3° Ficam revogados na Lei n? 166, de 31 de margo de 1998, os artigos 20, 21, 22 e 57.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 18 de agosto de 2017.
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RENATO REZENDE ROCHA FILHO
PREFEITO

Certifico para os devidos fins que a Lei n°® 644/2017, de 18 de agosto de 2017, foi
registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Pilar-AL, em 18 de agosto de 2017.
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